L’altro fronte. Le novita

Start up
innovative
senza vincoli
sui soci

w La legge di conversione
del decreto legge Lavoro ha
portato novita anche nella
"start-up innovativa".

E tale (secondo la sua legge
istitutiva, vale a dire il decreto
legge179/2012) lasocietadi ca-
pitali non quotata, di diritto
italiano, costituita anche in
forma cooperativa, che ha de-
terminate caratteristiche, tra
cui: essere in attivitd da non
pitldi48 mesi;avere sede prin-
cipale dei propri affari e inte-
ressiinItalia; avere un fattura-

to non superiore a cinque mi-
lioni di euro; non distribuire
utili; avere per oggetto sociale
losviluppo di prodotti o servi-
zi innovativi, ad alto valore
tecnologico; non essere costi-
tuita per effetto di fusione,
scissionesocietaria o in segui-
toacessionediaziendaodira-
mo di azienda; sostenere una
certaquantita di costiinricer-
ca e sviluppo; avere un perso-
nale con determinate qualifi-
cazioni; essere titolare di dirit-
tidi privativa industriale.

v

Per effetto dellalegge dicon-
versione del decreto Lavoro, il
n. 76 del 2013, & stato introdot-
toun pacchetto dimodifiche:
= & stato rimosso il vincolo
cheisocifossero persone fisi-
che e che detenessero per 24
mesilamaggioranza del capi-
tale sociale;
wéstata diminuita dal 20 al 150%
la percentuale di spese occor-
rentidadestinare agli obiettivi
di"ricerca e sviluppo";

u & stata introdotte I'opzione
che la forza lavoro possa an-

che essere composta, per alme-
no due terzi, da personale in
possesso dilaurea magistrale;

® spazio inoltre all’opzione
chela societa possa essere ti-
tolare di diritti relativi a un
programma per elaboratore,
originario.

Infine, & stato abolito il ter-
mine di 6o giorni per la "ma-
nifestazione" al Registro Im-
prese delle societd che sono
gia costituite.
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